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भारत मे राजनीततक सहभातिता के रूप में मतहला 
सशक्तिकरण  

 

Anima Minj, M.Phil  

Department of Political Science, T/6 Vishal Nagar, Ravi Garm Telebandha, Raipur, (C.G.), India 

                               
शोध साराांश: यह निनविवाद सȑ है नि मनहलाओ ंिी समृद्धȠ, संरक्षण, नविास तथा िʞाण िे नलए उििी शैनक्षि, आनथिि, 

सामानिि द्ध̾थनत में सुधार िरिा आवʴि है िो उििी राििीनति प्रगनत िे नििा असʁव है, इसीनलये मनहलाओ ं िे 
सशद्धििरण और सामानिि-आनथिि िʞाण िे नलये मनहलाओ ंिी राििीनति सहभानगता पर िल नदया िा रहा है͡ प्रनसȠ 
यूिािी दाशिनिि ɘेटो िा मत है, नि द्ध˓यो ंिा घर िी चारनदवारी िे भीतर रखिे िा पररणाम नसर्ि  यही ंिही ंहोता है, नि उििा 
नविास रुि िाता है िद्धʋ यह भी होता है नि राਛ अपिे आधे सद˟ो ंिी सेवा से वंनचत रह िाता है͡ उɎें सभी िायि िरिे िा 
अनधिार नमलिा चानहये, निɎें िरिे िी उिमें ˢाभानवि यो৶ता हो͡  
 

निसी भी समाि िे समग्र नविास िे नलए सɾद्धɀत मनहला वगि िा रा र̓  िे नविास िी मु৥ धारा से िुड़ा होिा परमावʴि है͡ 
रा र̓  िी आधी आिादी अथाित् मनहला वगि िा सनिय एवं पूणि सहयोग ही सɾद्धɀत समाि िे पूणि नविास िी पूवि शति है͡ 
राििीनति समाि िे आधे सद˟ो ंिी सनिय एवं पूणि सहभानगता िे नििा ˢ̾थ एवं सु̊ढ लोितंत्र िा नविास संभव िही ं है͡ 
राਛ सभा िी पूवि उप-सभापनत ििमा हेतपुʟा िे अिुसार राििीनत िे प्रȑेि ˑर पर मनहलाओ ंिो साथ लेिे पर ही लोितंत्र 
पूणि होता है͡ िीनत एवं निणिय निमािण और सोच िे प्रȑेि ˑर पर साथ चलिे से ही सहभानगता पूणि होती है͡ 
 

राििीनति मुȞे िे रूप में िारी सशिीिरण िा प्रʲ नपछले िुछ दशिो ंमें सावििनिि मंचो ंसे एि महȇपूणि प्रʲ िे रूप मे हमारे 
समक्ष है͡ नपछले दशिो ंमें नवʷˑर पर यह आम सहमनत उभरी है नि िि आिादी िे आधे भाग मनहलाओ ंिी सनिय सहभानगता 
िे नििा संतुनलत सामानिि संरचिा एवं अथिपूणि राििीनति एवं आनथिि नविास संभव िही ंहै͡1 वतिमाि में लगभग सभी रा र̓ ो ंमें 
लोितांनत्रिरण िी प्रनिया िो ˢीिार निए िािे िे िाविूद भी वतिमाि युगीि लोितांनत्रि समाि में आधी आिादी अथाित 
मनहलाओ ंिो िो नहˣा एवं दिाि नमलिा चानहए, उससे वह वंनचत है͡ तमाम प्रयासो ंिे उपराȶ भी मनहला नविास एवं मनहला 
सशिीिरण िा प्रʲ राििीनत, अथिʩव̾था एवं सामानिि उɄयि िी मु৥ धारा िे साथ िुड़ िही ंपाया है͡  
 

मूल शब्द: लोितांनत्रिरण, सशद्धििरण, प्रनतनिनधȕ, सं̾थािरण, सहभानगता, ̾थािीय, नियाशीलता, अपराधीिरण, ̊नʼिोण͡ 
 

I. प्रस्तावना  
 

यȨनप आि मनहलाएँ नियाशीलता िे प्रȑेि महȇपूणि ˑर पर िायिरत है͡ समाि, राििीनत, प्रशासि, Ɋानयि, िला सानहȑ, 

संˋृनत, िॉरपोरेट, नव਒ाि-प्रौȨोनगिी सनहत सामररि के्षत्र (रक्षा अिुसंधाि) में भी मनहलाएँ अपिी महȇपूणि भूनमिा िा निवािह 
िर समाि एवं रा र̓  िे नविास में सहयोगी िि रही है͡ पुरुषो ंिा िुनटल खेल मािी िािे वाली राििीनत भी मनहलाओ ंिे वचिˢ िे 
आगे ितमˑि होती नदखाई दे रही है͡ घर िे ििट िे संचालि से लेिर देश िी अथिʩव̾था िो संभालिे िा दानयȕ मनहलाएं 
िखूिी निभा रही है͡  
 

भारत, ब्रािील, िमििी, अिेंटीिा, िोːाररिा, ऑ रː ेनलया, आयरलैंड, आइसलैंड, द्धˢिरलैंड, लाइिेररया िैसे अिेि रा र̓ ो ंिे शीषि 
संवैधानिि पदो ंपर मनहलाएं िानिि रह िर शासि िी िागडोर िड़ी दक्षता िे साथ संभाल चुिी हैं͡ भारत सनहत पड़ौसी देशो ं
पानिˑाि, िां৸ादेश, श्रीलंिा और ʄांमार िी राििीनत में भी मनहलाओ ंिी नवशेष भूनमिा रही है, लेनिि यह सि तˢीर िा मात्र 
एि पहलू है तथा वाˑनविता िुछ और है͡ मनहलाओ ंिे अपिी यो৶ता एवं क्षमता िे िल पर प्रȑेि के्षत्र में सर्लता दिि िी है, 

लेनिि सं৥ाȏि ̊नʼ से उििी द्ध̾थनत िहुत शोचिीय है͡ 
 

दुनिया िे अनधिांश देशो ंिी तरह, भारत िे भी मनहलाओ ंिी राििीनत में सहभानगता और उििे प्रनतनिनधȕ िो िढ़ािे िे नलए 
संघषि निया है͡ यह हम िािते हुए नि मनहला नविास वतिमाि शताɨी िी सिसे महȇपूणि एवं चनचित संिʙिा है, िो ̾थािीय ˑर 
से लेिर अȶराि र̓ ीय ˑर ति सरिारी गैर सरिारी अनभिरणो ंिी गनतनवनधयो ंिा मु৥ िेȾ है, नर्र भी भारत मे आधी आिादी 
िा प्रभावी राििीनति सशद्धििरण क्ो ंिही ंहो पाया है, निििी वे हिदार हैं͡  
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यȨनप 19 वी ंएवं 20 वी ंशताɨी में भारतीय समाि सुधारिो ंȪारा मनहला अनधिारो ंहेतु निए गए प्रयासो ंिे उपरांत मनहलाओ ंिे 
सामानिि और राििीनति सशद्धििरण में सुधार अवʴ हुआ एवं ˢतंत्रता िे पʮात भारतीय संनवधाि में मनहलाओ ं िे 
राििीनति सशद्धििरण हेतु नवनभɄ संवैधानिि प्रावधाि निए गए और नवनभɄ िािूिी अनधिारो ंिे Ȫारा उििे सशद्धििरण िो 
एि िया आधार देिे िा प्रयास निया गया और इसी िा प्रनतर्ल है नि वतिमाि में राििीनति रूप से मनहला सशद्धििरण एवं 
मनहला प्रनतनिनधȕ निनʮत रूप से पूवि िी तुलिा में िढ़ा है लेनिि भारतीय परर̊ʴ में मȯिाल से शुरू हुआ मनहलाओ ंिी 
सामानिि व राििीनति द्ध̾थनत में क्षरण आि भी िारी है͡ िुछेि िामो ंिो छोड़िर नवʷ सनहत भारत िा राििीनति पटल भी 
लगभग मनहला नवनहि है͡ आि िे राििीनत प्रधाि समाि में निसी भी वगि िा राििीनति प्रनतनिनधȕ िहुत महȕ रखता है, लेनिि 
दुभाि৶ से भारतीय राििीनत में मनहलाओ ंिा प्रनतनिनधȕ िहुत िम है͡ भारतीय लोितंत्र में मनहला िेतृȕ िी यह द्ध̾थनत अȑȶ 
निराशाििि है͡  
 

भारत एि नविासशील देश है, िहां राििीनति सहभानगता ʩव̾था में मौिूद िई प्रिार िे सामानिि, राििीनति, आनथिि, 

सांˋृनति िारिो एवं पररद्ध̾थनतयो ंसे प्रभानवत होती है͡ मनहला राििीनति सहभानगता िो प्रभानवत िरिे वाले मु৥ सामानिि, 

आनथिि व राििीनति िारिो ंिा उʟेख निɻािुसार है – 
 

II. सामातजक-आतथिक पृष्ठभूतम एवां पररक्तथथततयाां 
 

मनहलाओ ंिी राििीनति सहभानगता िो प्रभानवत िरिे वाला सवािनधि महȕपूणि िारि उििी सामानिि और आनथिि पृʿभूनम 
और पररद्ध̾थनतयां रही है क्ोनंि भारत िे साथ अɊ सभी लोितांनत्रि ʩव̾थाओ ंमें मतदाता मतदाि ʩवहार िा निरूपण िरते 
समय निवािचि के्षत्र में मौिूद सामानिि-आनथिि पररद्ध̾थनतयो ं से पूरी तरह प्रभानवत रहते हैं͡ भारत में होिे वाले चुिाव िे समय 
नवनभɄ निवािचि के्षत्रो ंमें पल रहे सामानिि-आनथिि पररवेश िा यहां िे मतदाताओ ंपर गहरा प्रभाव ˙ʼ रूप देखा िा सिता है͡ 
इस संिंध में मनहलाओ ंिी राििीनति सहभानगता िो प्रभानवत िरिे वाले सामानिि-आनथिि िारिो ंिी नववेचिा निɻािुसार है- 

 

III. लैंतिक आधार पर श्रम तवभाजन 

 

नपतृसȅाȏि मूʞो ंऔर उस पर आधाररत आचरण संनहता िे अिुसार ˓ी एवं पुरुष िे मȯ नलंग आधार पर श्रम नवभािि निया 
गया, निसिे तिाििुसार द्ध˓यो ंिे नलए पररवार िी ‘नििता‘ िो एवं पुरुषो ंिे नलए िा˨ आनथिि एवं राििीनति सावििनिि के्षत्र िो 
ˢाभानवि के्षत्रो ंिे रूप में ̾थानपत निया गया͡ िारी िा के्षत्र घर िी चारदीवारी में सीनमत िरिे िे नलए पुरुष और ˓ी िे िायि 
नवभािि िो आȶररि व िा˨ ̾थलो ंिे रूप में नवभि निया गया, निसिे अȶगित घर िे सभी िायि व ि਄ो ंिे लालि-पालि िा 
दानयȕ िारी िी भूनमिा िे साथ सं̾थापि रूप में िोड़ नदया गया͡  
 

पररणामˢरूप सȅा व शद्धि िी प्राद्धɑ से िारी वंनचत रही क्ोनंि सȅा व शद्धि िे अवसर, पररद्ध̾थनतयाँ व पद घर िे िाहर 
नवȨमाि है͡ इस प्रनिया से पुरुषो ंिा इि के्षत्रो ंमें सं̾थापि व सांˋृनति माɊताओ ं िे आधार पर एिानधिार हो गया तथा 
सावििनिि के्षत्र िी विििा िे िारी िो गृह̾थ िीवि िे िैद्धȑि िामो ंसे िाँधिर रखा͡ 
 

इस प्रिार पारɼररि भारतीय पररवार िा ˢरूप अलोितांनत्रि तथा उसिी संरचिा असमता पर आधररत रही है͡ पररवार िी यह 
असमतावादी संरचिा लैंनगि असमािता िी ही पररणनत रही, िो नलंग नवभेद पर आधाररत सामानिि सोच िा पररणाम रही है͡ 
सामानिि नचȶि एवं नपतृसȅा पर आधाररत आचरण िे िारण द्ध˓यो ंिी नििी एवं पुरुषो ंिी सावििनिि भूनमिा िो वैध 
ठहरािर द्ध˓यो ंिी अधीिता िो सुनिनʮत निया गया͡ असमतावादी नचȶि िे िारण ही पररवार संरचिा िे भीतर आनधपȑ एवं 
अधीिता िी ˓ी नवरोधी सोपाि िो िल प्राɑ हुआ, निससे ˓ी िा िीवि पररवार िे दायरे में नसमट िर रह गया͡ िारीवानदयो ंिे 
नलंग भेद िो नलंग असमािता िे रूप में धीरे-धीरे हुए रूपाȶरण िो सामानिि सं̾थािरण िा पररणाम मािा͡ 
 

IV. पुरुष प्रधान समाज  
 

मनहलाओ ंिी राििीनति सहभानगता िो प्रभानवत िरिे वाला दूसरा अɊ महȕपूणि िारि पुरुष प्रधाि समाि िी िी मािनसिता 
है͡ भारतीय समाि िी सɼूणि संरचिा पुरुष प्राधाɊ पर आधाररत है͡ पुरुष सȅाȏि भारतीय समाि में मनहलाओ ंिो पुरुषो ंिे 
समिक्ष िही,ं अनपतु पुरुषो ं िे अधीि मािा गया है तथा राििीनत मनहलाओ ं िे नलए वनिित के्षत्र मािा गया है͡ पुरुष प्रधाि 
मािनसिता िे िारण ही मनहलाओ ंिो िनतपय पूवािग्रह एवं नियो৶ताओ ंिे साथ देखा िाता है͡  
 

पररवार, समाि, राििीनति दल, नवधाि म਷ल इȑानद प्रȑेि ˑर पर मनहलाओ ंिो इस मािनसिता से िूझिा पड़ता है िो 
मनहलाओ ंिो चुिौतीपूणि िायिके्षत्रो ंमें प्रवेश से रोिती है͡ िुमारी िुमुद िेि िोशी, त਽ालीि संसद सद˟ा व आंध्रप्रदेश िी पूवि 
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राਛपाल िे ˢीिार निया नि नवशेष रूप से िि िोई भी मनहला घर से िाहर िदम नििालती है तो उसे नदक्कतो ंिा सामिा तो 
िरिा ही पड़ता है͡ वे नदक्कतें सभी के्षत्रो ंमें आती है͡  
 

V. सामातजक पूवािग्रह 

 

सामानिि पूवािग्रह भी मनहलाओ ंिी राििीनति सनियता िो प्रभानवत िरता हैं͡ परɼरावादी समाि में मनहलाओ ंिी सावििनिि 
िीवि में सहभानगता िो वनिित मािा िाता है तथा राििीनत िे के्षत्र में सनिय मनहलाओ ंिो हेय ̊नʼ से देखा िाता है͡ युवा 
मनहलाओ ंिे नलए राििीनत िा पथ और भी िनठि है, क्ोनंि उििा राििीनत में प्रवेश परɼरावादी समाि िी ̊नʼ से ही िही ं
िद्धʋ, िैनति तथा चाररनत्रि ̊नʼ से भी गलत मािा िाता है͡  
 

VI. साांसृ्कततक प्रततबांध एवां रूतिवाद 

 

सांˋृनति मापदंड तथा रूनढ़वानदता भी मनहलाओ ंिी राििीनत सहभानगता िो प्रभानवत िरिे में एि महȕपूणि िारि है͡ इििे 
िारण भी मनहलाएँ राििीनत में भाग िही ं ले पाती ं͡  सनिय राििीनत में मनहलाओ ंिी िम भागीदारी िे नलए निʃेदार नसर्ि  
राििीनति दल ही िही ंिद्धʋ हमारा समाि भी है, िो मनहलाओ ंिो राििीनत में ˢीिारिे िो तैयार िही ंहोता है͡  
 

VII. पाररवाररक उत्तरदातयत्व 

 

पाररवाररि उȅरदानयȕ राििीनत में मनहला सहभानगता िो प्रभानवत िरिे वाला एि अɊ पहलू है͡ पारɼररि रूप से पाररवाररि 
दानयȕ िे नलए मनहला िो ही उȅरदायी मािा िाता है तथा पुरुष सामाɊतः  इिसे मुि रहते हैं͡ अतः  पुरुष, समाि एवं राििीनत 
िो अनधिांश समय दे पाते हैं, लेनिि मनहला िे नलए पररवार, समाि एवं राििीनत िे मȯ सȶुलि ििाए रखिा िड़ा मुद्धʭल 
होता है͡  
 

यो৶ता एवं क्षमता िे िाविूद पाररवाररि दानयȕो ंिे निवहिि में अपिा अनधिांश समय ʩतीत होिे िे िारण मनहलाएँ सामानिि 
एवं राििीनति दानयȕो ंिी नदशा में पयािɑ समय िही ंदे पाती है͡ राििीनति ̊नʼ से िि सɼिि  आवʴि है तथा ििता भी यह 
अपेक्षा रखती है, नि उििा प्रनतनिनध इɎें पयािɑ समय दें , उििी सम˟ाओ ंिो सुिे तथा उििा समाधाि िरे, लेनिि इसिे 
नवपरीत पररवार िे सद˟ो ंिी यह अपेक्षा रहती है नि मनहला ਛादा से ਛादा समय उििे साथ ʩतीत िरे तथा उििी इਅाओं 
एवं आवʴिताओ ंिा ȯाि रखे͡ 
 

VIII. भूतमकाओां के तवस्तार के रूप में दोहरा भार 

 

 भारतीय पररवार िी सं̾था में संˋारगत व सांˋृनति आयाम िारी िो उसमें पूणिरूपेण आिȠ निए हुए है͡ नशक्षा ʩवसाय िे 
माȯम से ਒ाि, सूचिा व आनथिि सुधार प्राɑ िरिे भी मनहला गृह̾थ िीवि िे भाविाȏि व सɾɀाȏि पररनधयो ंसे िंधी हुई है͡ 
सं̾था िे रूप में पररवार िा िोई उनचत नविʙ समाि में उपलɩ व ˢीिृत िही ंहै͡ अतः  गृह िायिभार िो नििा ȑागे भारतीय 
िारी िे घर िे िाहर ʩावसानयि िायि िो भी अपिाया है͡ भूनमिाओ ं िे नवˑार िे उस पर दोहरे भार थोपे हैं͡ सामंि˟ व 
समझौते िी पररद्ध̾थनतयो ंमें प्रायः  िारी िो ˢः  िी िनल देिी पड़ती है͡ गृह̾थ िीवि िे भाविाȏि व सɾɀाȏि पररद्ध̾थनतयो ंसे 
िंधी होिे िे िारण भारतीय िारी पररवार तोड़िर ˢतȸता व शद्धि िो प्राɑ िरिे िे नलए तȋर िही ंहै͡ 
 

IX. पाररवाररक असहयोि 

 

इि सामानिि पूवािग्रहो ंिे िारण राििीनत में प्रभावी भूनमिा निभािे िी इਅुि मनहला राििीनत਒ो ंिो िई िार वह पाररवाररि 
सहयोग और समथिि िही ंनमल पाता, निसिी वे हिदार हैं͡ पाररवाररि असहयोग मनहलाओ ंिे नलए शारीररि व मािनसि रूप से 
घाति होता है͡ मनहलाओ ंȪारा िायि̾थल पर निए गए िायों व दी गई सेवाओ ंिे अनतररि पररवार िो नदए िािे वाले नवशुȠ 
समय में िटौती तȋʮात् पररवार Ȫारा िी िािे वाली उपेक्षा उििे िीवि में तिाव उȋɄ िरती है निसिे र्लˢरूप मनहलाओं 
Ȫारा इस के्षत्र में संभाविाएँ िही ंखोिी िाती ं͡   
 

अनधिांशतः  िामिािी मनहलाएँ नववानहत हैं, वे अपिे पररवार एवं पनत सनहत संपूणि वातावरण में िायि िा संपादि िर िायि̾थल 
पर उपद्ध̾थत होती हैं परȶु अिेि प्रसंगो ंमें पररवार Ȫारा उििा सहयोग िही ंनिया िाता तथा वे अपिी द्ध̾थनत िो लेिर असमंिस 
में होती हैं͡ मनहला राििीनत਒ िे समक्ष यह द्ध̾थनत अनधिांशतः  नवȨमाि होती है͡ चँूनि पाररवाररि सद˟ो ंिी अपेक्षा उɎें अनधि 
से अनधि समय नदए िािे से सɾद्धɀत होती है एवं पारɼररि रूप से मनहला िो ही पररवार िे नलए उȅरदायी मािा िाता है͡ 
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इसिे नवपरीत पुरुष इससे मुि ही रहते हैं͡ यह दोहरा दिाव िो नि पररवार और िायि̾थल पर उपद्ध̾थत होता है, मनहला 
राििीनत਒ िे समक्ष गंभीर सम˟ा उȋɄ िर उɎें मािनसि रूप से तिावग्रˑ िरता है͡ 
 

X. तशक्षा 
 

नशक्षा भी मनहलाओ ंिी राििीनति सहभानगता िो प्रभानवत िरिे वाला एि महȕपूणि िारि है क्ोनंि नशक्षा एि ऐसा तȕ है 
निसिे माȯम से मनहला वगि िो आȏनिभिर ििा िर उɎें समाि सेवा िे यो৶ ििाया िा सिता है͡ मनहलाओ ं िे ʩद्धिȕ 
निमािण में नशक्षा िी महȇपूणि भूनमिा है͡ लेनिि मनहलाओ ंिे सȽभि में यह पुराति माɊता रही है नि उस पर िचपि में नपता, 
युवाव̾था में पनत तथा वृȠाव̾था में पुत्र िा नियंत्रण होिा चानहए͡ साथ ही उसिा ̾थाि घर िी चारदीवारी ति सीनमत होिा चानहए͡ 
ऐसी िुप्रथा नवȨमाि है नि वह ससुराल में प्रवेश डोली में िैठिर तथा प्र̾थाि अथी पर लेटिर िरेगी͡  
 

मनहला िो अनधि नशनक्षत ि िरिा, िीविसाथी िे चयि िे अनधिार से वंनचत रखिे िैसे िुसंˋार भी देखिे िो नमलते हैं, िो 
मनहला अनधिारो ंिा हिि है͡ ऐसी िुप्रथाओ ंिे िारण मनहलाओ ंिा शैनक्षि ˑर पुरुषो ंिी तुलिा में िेहतर िही ंहो पाया, लेनिि 
अि वतिमाि समय में सरिारी और गैर सरिारी ˑर पर प्रयास निए िािे िे िारण मनहलाओ ंिा शैनक्षि ˑर और उििी 
राििीनति सहभानगता तीव्र गनत से िढ़ रही है, यȨनप इसे और अनधि िेहतर ििािे िी अȑनधि गंुिाइश है͡ 
 

XI. थथानीय सत्ता सांरचना 
 

 वाˑव में मनहला राििीनत िी प्रथम पाठशाला ग्राम पंचायत है क्ोनंि ̾थािीय सȅा संरचिा िी िायिशैली एवं मतदाताओ ंिे प्रनत 
̾थािीय प्रनतनिनधयो ंिा ̊नʼिोण मतदाि ʩवहार िो प्रभानवत िरिे में महती भूनमिा निभाता है͡ ̾थािीय ˢायȅ सं̾थाओ ंिे 
संचालि में निि राििीनति दलो ंिा प्रभुȕ होता है, अथाित निस राििीनति दल िे समनथित उʃीदवार ਛादा िीत िर आते हैं, वे 
अपिे दलो ंिी िीनतयो ंव िायििमो ंिे संिंध में ̾थािीय मतदाताओ ंिो ਛादा िेहतर ढंग से प्रभानवत िर पाते हैं͡ ̾थािीय िेताओ ं
Ȫारा ̾थािीय मुȞो ंिो ਛादा दमदार ढंग से उठाया िाता है िो उस निवािचि के्षत्र में निवास िरिे वाले सद˟ो ंिे मतदाि ʩवहार 
िो एि ठोस नदशा में मोड़िे िा िायि िरता है͡ 
 

73वें व 74वें संनवधाि संशोधि िे Ȫारा पंचायती राि सं̾थाि िो संवैधानिि दिाि प्राɑ होिे एवं इसमें मनहलाओ ंिो एि नतहाई 
आरक्षण िा प्रावधाि होिे िे िाद मनहला राििीनति सहभानगता िो एि िया आधार नमला है͡ ̾थािीय ˑर पर इस ʩव̾था से 
लगभग 15 लाख मनहलाओ ंिो ग्राम पंचायतो ंतथा शहरी नििायो ंिे चुिावो ंमें भागीदारी िा अवसर प्रदाि निया͡  
 

XII. राजनीतत में मतहला सहभातिता को प्रभातवत करने वाले आतथिक कारक  
 

आतथिक-सामातजक पृष्ठभूतम - भारतीय राििीनत में मुिाम ̾थानपत िरिे वाली मनहलाओ ंिे नपछले िुछ समय िे आंिड़ो ंपर 
नवचार िरें  तो देखते हैं नि निसी मनहला िे नलये राििीनत में भाग लेिे िे नलये उसिी आनथिि-सामानिि पृʿभूनम भी महȇपूणि 
िारि है͡ उ਄ सामानिि वगि (िानत) व आनथिि वगों िी मनहलाओ ंमें राििीनति भागीदारी नशक्षा िा उ਄ ˑर एवं राििीनति 
िागरूिता अनधि होिे िे िारण अनधि देखिे िो नमली है, ििनि निɻ सामानिि-आनथिि तििे िी मनहलाओ ंमें यह भागीदारी 
तुलिाȏि रूप से िम है͡ िमिोर सामानिि-आनथिि पृʿभूनम मनहलाओ ंिी राििीनति भागीदारी में अवरोध उȋɄ िरती हैं͡  
 

आतथिक परतांत्रता- मनहला नविास में ʩद्धिगत तथा सामानिि ˢतंत्रता िे साथ-साथ आनथिि ˢतंत्रता भी एि महȇपूणि पहलू 
है͡ आनथिि ˢतंत्रता िे नििा मनहला नविास असʁव है, मनहला िी आनथिि परतंत्रता पर निभिरता िे िारण ही पुरुष वगि िे उस 
पर अनधिार िमाया है͡ मा৛िवादी लेखिो ंिे अिुसार आनथिि परतंत्रता ही िारी िी वैयद्धिि ˢतंत्रता िे मागि में िाधा उȋɄ 
िरती है͡ 
 

खचीली चुनाव प्रणाली - मनहलाओ ंिी राििीनति सहभानगता िो प्रभानवत िरिे  वाला एि महȕपूणि िारि अथि अथवा धि िा 
राििीनत में िढ़ता प्रयोग भी है͡ खचीली चुिाव प्रणाली भी मनहलाओ ंिी राििीनति नियाशीलता िे मागि में महȇपूणि िाधि तȚ 
है͡ ̊ढ महȕािांक्षी, साहसी, िमिठ मनहला िि अपिी यो৶ता एवं प्रनतभा िे िल पर निसी प्रिार से राििीनत में अपिी पहचाि तो 
ििा लेती है, लेनिि िि वह मनहलाओ ंिे अनधिारो ंिी रक्षा िा ल৙ लेिर प्रȑाशी िे रूप में चुिाव लड़िे िा प्रयास िरती है, तो 
उस समय चुिाव में होिे वाला असीनमत धि उििी नियाशीलता में िाधि नसȠ होिे लगता है͡ यही िारण है नि राििीनत में 
मनहलाओ ंिो प्राɑ िम प्रनतनिनधȕ िा एि प्रमुख िारण चुिाव िायों िा नदिोनंदि िढ़ता खचि भी है͡  
राििीनत में मनहला सहभानगता िो ऊपर नववेनचत सामानिि-आनथिि िारिो ंिे अनतररि िुछ महȇपूणि राििीनति िारि भी 
महȇपूणि भूनमिा निभाते हैं, यथा – 
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राजनीतत में पुरुषो ां का वचिस्व - अिानदिाल से मदिवादी सामानिि ʩव̾था में पुरुष िा ही वचिˢ रहा है͡ िििातीय समाि में भी 
मातृसȅाȏि पररवार िो छोड़िर अनधिांश िििातीय ििीलो ंिी राििीनत में पुरुष सरदार िा ही िोलिाला था͡ सामंती समाि 
में तो पुरुषो ंिा एिानधिार हो गया और िारी दासी िैसा िीवि ʩतीत िरिे लगी͡ सामȶी ʩव̾था Ȱˑ होिे िे पʮात् िारी 
चेतिा िा ਜार िढ़िे लगा͡ अपिे अनधिारो ं िे नलए िहां वह संघषि और िारी मुद्धि िा आȽोलि चलािे लगी, वही ं पुरुष िे 
िािायि दिाव, उȋीड़ि और शोषण िे नवरुȠ वह सड़िो ंपर उतरिे लगी͡ लेनिि हिारो ंवषों से चला आ रहा समाि पर पुरुष 
वचिˢ इतिी सरलता से तो समाɑ िही ंहुआ है, परंतु ढीला होिा अवʴ आरंभ हो गया है͡ 
 

आि मनहलाएँ प्रȑेि के्षत्र में सर्लताओ ं िे िीनतिमाि ̾थानपत िर रही है, लेनिि राििीनत िे के्षत्र में आि भी मनहलाओ ंिी 
उपद्ध̾थनत गौण है͡ इसिा एि प्रमुख िारण राििीनत िी िनटल प्रिृनत है͡ राििीनत िी डगर मनहलाओ ंिे नलए िनठि है, क्ोनंि 
राििीनत में आमतौर पर पुरुषो ंिा वचिˢ रहता आया है͡ यही िारण है नि संसद में 33 प्रनतशत मनहला आरक्षण िो नवनभɄ 
राििीनति दल निि पर पुरुष िा ही वचिˢ है, पाररत होिे िही ंदे रहे हैं͡ िुछ अपवाद छोड़ दे तो निचले ˑर पर राििीनत में प्रवेश 
िरिे वाली मनहलाएँ िई तरह िे िांटो ंपर चलिर भी नशखर ति आसािी से िही ंपहँुच पाती͡ 
 

राजनीतत में नेपोतिज्म - वतिमाि राििीनत में िेपोनटਚ मनहला सहभानगता िो प्रभानवत िरिे वाले एि िहुत िड़े मुȞे िे रूप में 
हमारे समक्ष है͡ िेपोनटਚ से ताȋयि है नि यȨनप राििीनत में िई पदो ंपर मनहलाएं प्रनतनिनध िायि िर रही ंहै लेनिि पुरुष प्रधाि 
समाि िी मािनसिता और मनहलाओ ंिो राििीनति ˑर पर निणिय लेिे िे अयो৶ माििे िी िई लोगो ंिी गलत सोच िे िारण 
िई मनहला प्रनतनिनधयो ंिे निणिय उििे पुरुष ररʱेदारो ंिे Ȫारा नलए िाते हैं͡ िई मनहलाएं चुिाव िीतिर तो आती हैं लेनिि उɎें 
िहां, क्ा और िैसे रै्सले लेिे हैं, इि सििा निधािरण उििे घर िे पुरुष ही िरते हैं͡  
 

ग्रामीण ˑर पर िेपोनटਚ िी सम˟ा अनधि है, क्ोनंि ग्रामीण ˑर पर सामानिि पूवािग्रह एवं रूनढ़वानदता ਛादा है और 
मनहलाओ ंिो राििीनति रूप से निणिय लेिे िी ˢतंत्रता तुलिाȏि रूप से िम है͡ 73 वें एवं 74 वें संनवधाि संशोधि िे Ȫारा 
मनहलाओ ंिो पंचायती राि एवं िगरीय नििायो ंमें 33 प्रनतशत आरक्षण प्रदाि िर नदया गया है͡ इस िारण िुल सीटो ंिी एि 
नतहाई सीटो ंपर मनहला उʃीदवारो ंिा खड़ा होिा आवʴि है͡ इस तरह वे पुरुष िो राििीनत में अपिा अद्धˑव ििाए रखिा 
चाहते हैं, वे अपिी ििदीिी ररʱेदार मनहला िो ही उʃीदवार ििाते हैं, लेनिि इि मनहला प्रȑानशयो ंिे िीतिे पर प्रशासनिि 
निणिय लेिे िी शद्धि इििे पुरुष ररʱेदार ही अपिे पास रखते हैं और इस िारण मनहलाएं राििीनति रूप से पराधीि रहिर 
प्रशासनिि निणिय लेिे में खुद िो असक्षम पाती हैं͡ सरपंच पनत, प्रधाि पनत िी अवधारणाएं इसी नवचार िा प्रनतर्ल है͡ 
 

राजनीततक दलो ां की उदासीनता - राििीनत में मनहलाओ ंिो पयािɑ प्रनतनिनधȕ ि नमलिे िा प्रमुख िारण नवनभɄ राििीनति 
दलो ंȪारा उɎें उʃीदवार ि ििािा है͡ आि भी समाि में ˓ी िो नपता, पनत व पुत्र िे अधीि रखा िाता हैं͡ ˓ी िो सविथा निििल 
असहाय माििर ‘िमिोर नलंग‘ िहा िाता है͡ ििसं৥ा िी ̊नʼ से नवʷ में ˓ी-पुरुष िा अिुपात मनहलाओ ंिे नवपरीत रहा है͡ 
भारत में 1000 पुरुषो ंपर मात्र 899 मनहलायें हैं तथा राि̾थाि में 1000 पुरुषो ंपर 947 मनहलायें हैं, लेनिि ये अिुपात राििीनति 
ˑर पर देखा िाए तो मनहलाओ ंिा ̾थाि पुरुषो ंिी अपेक्षा िग਻ है͡  
 

राििीनत में मनहला प्रनतनिनधȕ िी िात िी िाए तो लंिे समय से दावा और वादा मनहलाओ ंिो हर के्षत्र में तैंतीस प्रनतशत आरक्षण 
नदलािे िा होता आ रहा है, लेनिि 70 साल िे संसदीय इनतहास में लोिसभा और राਛो ंिी नवधािसभाओ ंमें मनहलाओ ंिा 
प्रनतनिनधȕ पंद्रह प्रनतशत ति भी ि पहंुच पािा एि अलग संिेत देता है͡ 
 

राजनीतत के प्रतत नकारात्मक दृतिकोण - आम लोगो ंमें राििीनत िी ििाराȏि छनव तथा इसमें ʩाɑ भ्रʼाचार िी विह से भी 
मनहलाएँ राििीनत में िम रूनच लेती हैं͡ िैनति ̊नʼ से राििीनत िा के्षत्र ििसाधारण Ȫारा उपयुि िही ंमािा िाता है͡ उषा 
श्रीवाˑव िे ‘‘आसां िही ंनशखर छूिा‘‘ िामि लेख में राििीनत िो िािल िी िोठरी मािा है͡ उििे अिुसार िािल िी िोठरी 
में पैर रखा है, तो िानलख लगिे िा अंदेशा भी है͡ आरोप-प्रȑारोप िी राििीनत में िमिर िीचड़ उछाले िाते हैं͡ मनहलाएँ इसिा 
ਛादा नशिार होती हैं͡ उɎें अʶील नटɔनणयो ंऔर अभद्र ʩवहार से िूझिा पड़ता है͡ ‘‘दुʳि िा मिोिल तोड़िे िे नलए 
मनहलाओ ं से ਛादा आसाि नशिार िोई िही‘ं‘ िैसे नवचार िा राििीनत में भी अिुसरण िरते हुए नवरोधी दलो ंȪारा मनहला 
उʃीदवारो ंपर अनधि छीटांिशी िी िाती है͡ 
 

ˢयं िो आधुनिि समझिे वाला समाि मनहलाओ ंिे राििीनत में प्रवेश िो चाररनत्रि ̊नʼ से संनद৭ ििा देता है͡ अभद्र ʩवहार, 

शारीररि-मािनसि शोषण, चाररनत्रि लांछि िी आशंिा और सिसे िढ़िर राििीनत िा यह तथािनथत िािल ही राििीनत में 
मनहलाओ ंिे प्रवेश एवं सनियता िो िानधत िरता है͡ चाररनत्रि लांछि एवं शोषण से आहत अनधिांश मनहला िायििताि राििीनत 
से नििारा िर ˢयं िो गुमिामी िे अɀेरो ंमें खो देती है, क्ोनंि पररवार एवं समाि Ȫारा उििी अˢीिृनत िे उपराȶ एिािीपि 
ही उििे नलए िेहतर नविʙ होता है͡ 
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राजनीतत का अपराधीकरण - राििीनत िा अपराधीिरण एि िारि िे रूप में राििीनत में मनहला सहभानगता िो ििाराȏि 
रूप से प्रभानवत िर रहा है͡ आि राििीनत और अपराध िा ररʱा िरीिी ििता िा रहा है और निवािनचत सदिो ं में ऐसे 
ििप्रनतनिनधयो ंिी सं৥ा में लगातार वृद्धȠ हो रही है, निििा सɾɀ अपराध िी दुनिया से है͡ चुिाव आयोग िे भी इस सȑ िो 
ˢीिार निया है, नि देश में अिेि ििप्रनतनिनध ऐसे हैं, निििी आपरानधि पृʿभूनम है͡ आि राििीनत राििेताओ ंिी िमि̾थली 
िे ̾थाि पर अपरानधयो ंिी शरण ̾थली ििता िा रहा है͡ 
 

राजनीतत में वांशवाद - भारत में सहभागी लोितंत्र होिे िे िाविूद मनहलाओ ंिे समक्ष सिसे िड़ी सम˟ा राििीनत में प्रवेश िी 
है͡ राििीनत में वंशवाद िी परंपरा लोितंत्र िे िुनियादी ढांचे िो िमिोर िर रही ंहै͡ पररवारवाद और वंशवाद िे देश िे लोितंत्र 
िो एि तरह से ििड़ रखा है͡ दूसरी िड़ी सम˟ा राििीनत में िढ़ता ʩद्धिवाद है͡ मनहलाओ ंिे राििीनत में प्रवेश िे नलए यह भी 
प्रनतरोध खड़ा िरता है͡ संसदीय प्रणाली िो आधार ििािर चलिे वाले लोितंत्र में ʩद्धिवाद िहाँ एि तरर् संघीय भाविा िे 
द्धखलार् है, वही ँदूसरी ओर राििीनत में अंधश्रȠा िो भी िढ़ावा देता है͡ यह संगठिो ंिे लोितांनत्रि निणिय प्रनियाओ ंिो सीधे-

सीधे प्रभानवत िरता है͡ इस प्रिार वंशवाद, पररवारवाद, और ʩद्धिवाद लोितंत्र िी िुनियाद पर खतरा है, िो प्रनतभावाि, सक्षम, 

और यो৶ मनहलाओ ंिो राििीनत में आिे िे अवसर से वंनचत िरता है, ििनि धि-िल और रसूखदार आदमी चाहे नितिा भी भ्रʼ 
और अिैनति हो, राििीनति दलो ंमें आसािी से िगह पा लेता है͡  
 

पररवार एवां नातेदारी - मनहला सहभानगता िो प्रभानवत िरिे वाला यह समसामनयि िारि है͡ मतदाि ʩवहार िो प्रभानवत 
िरिे में पररवार एवं ररʱेदारो ंिी भूनमिा िार्ी महȇपूणि है͡ अनधिांशतः  यह देखा िाता है नि माता-नपता, भाई-िहि आनद 
निस राििीनति दल िी िीनतयो ंया िेताओ ंसे प्रभानवत होते हैं और उििे पक्ष में मतदाि िरते हैं तो उििे नििट पररवार िि भी 
उििे राििीनति ̊नʼिोण िा अिुिरण िरते है तथा उििे ही मागिदशिि में अपिे मतदाि ʩवहार िा ˢरूप निधािरण िरते है͡ 
आि नशनक्षत मतदाताओ ंिी राििीनति चेतिा में वृद्धȠ हो रही है और मतदाता ʩद्धिगत राििीनति निणिय लेिे में सक्षम हो गये हैं, 
तथानप प्राथनमि ˑर पर एवं िीविपयिȶ ʩद्धि िे मतदाि ʩवहार पर उसिे पररवार और ररʱेदारो ंिा गहरा प्रभाव होता है͡ 
 

मतहलाओां के तलए अपेक्षाकृत नवीन के्षत्र - यȨनप आि मनहलाएँ सामानिि, आनथिि एवं प्रशासनिि के्षत्र िी आधारनशला ििती 
िा रही है तथा वह राििीनति के्षत्र में भी अपिा महȇपूणि योगदाि दे रही है͡ इसिे िाविूद उɎें राििीनत िे के्षत्र में वांनछत 
सर्लता िही ंनमल रही है, क्ोनंि राििीनत मनहलाओ ंिे नलए अपेक्षािृत िवीि के्षत्र है, वे राििीनत में सर्लता िी सूक्ष्म रीनत-िीनत 
िो समझ िही ंपाई है, अतः  राििीनत िे पुरािे नद২ि द्धखलानड़यो ंिे सामिे वे नटि िही ंपाती है, लेनिि यह यह नवचार एिपक्षीय 
̊नʼगत हो रहा है͡ 
 

राजनीततक महत्त्वाकाांक्षा - राििीनत में मनहलाओ ंिी गौण नियाशीलता िा प्रमुख िारण उिमें राििीनति महȇािांक्षा िा 
अभाव है͡ सामाɊतः  यह देखा िाता है नि मनहलाएँ पुरुषो ंिी तुलिा में िहुत ही िम ̊ढ़ महȇिांक्षी होती हैं͡ िभी-िभी ऐसा भी 
होता है नि नववाह िे पूवि िुछ मनहलाओ ंमें िड़ा ही उȖाह, महȇािांक्षा, िुछ िर गुिरिे िी तीव्र आिांक्षा, यो৶ता तथा प्रनतभा 
होती है͡ वे तदािुसार इद्धਅत के्षत्र में साहनसि िदम उठाती भी है, निȶु िैसे ही वे नववाह िंधि में िंधती है, पाररवाररि 
उȅरदानयȕ, पाररवाररि अिुशासि उɎें इस प्रिार से ििड़ लेता है नि वे चाहिर भी मुि िही ंहो पाती है͡ धीरे-धीरे उििी 
महȇिांक्षा मृत प्रायः  भी होिे लगती है͡ वे ˢंय िी नवचारधारा में ही पररवतिि िरिा अनधि शे्रयˋर समझती है͡ धीरे-धीरे 
यथाद्ध̾थनत िो ˢीिार िरिा उििी नियनत िि िाता है͡  
 

मतहला सहभातिता को हतोत्सातहत तकए जाने की प्रवृतत्त - िनठि पररश्रम, अथि् श्रम साȯ िायि निए िािे, संवेदिशील होिे 
तथा प्रȑेि भूनमिा िो महȇपूणि ढंग से निभाये िािे िे उपराȶ भी राििीनत में मनहला प्रनतनिनधयो ंिा चयि निɎी ं िड़े 
उȅरदानयȕो ंिे नलए िही ंनिया िाता अनपतु उɎें हतोȖानहत निया िाता है͡ उििी क्षमताओ ंिा पयािɑ लाभ िही ंउठाया िाता 
िो नि मनहलाओ ंमें राििीनत िे प्रनत अरुनच पैदा िरता है͡ िायि̾थल पर पुरुष राििीनत਒ से अिावʴि तिाव व पुरुषो ंȪारा 
मनहलाओ ंिो िमतर आंिा िािा सम˟ाओ ंिो िढ़ावा देता है तथा मनहलाओ ंिे समक्ष राििीनत िे नवपरीत मािनसिता ििाए 
िािे िा िारण ििता है͡ 
 

संप्रनत राििीनति मनहला सहभानगता िो युवा मुȞो ंिे रूप में अिेि िारि प्रभानवत िर रहे हैं, िो निɻािुसार है- 

 

बिती तितजिल राजनीतत - भारत में तेिी से िढ़ते इंटरिेट उपभोिाओ ंिे िारण नडनिटल दुनिया िे नलए युवा भारत इस समय 
सिसे िड़ा उभरता हुआ िािार है͡ 2024 िे लोिसभा चुिाव में िरीि 14 िरोड युवाओ ंिे पहली िार मतदाि निया͡ इसी िारण 
राििीनति दल 18 वषि से 35 वषि ति िी आयु वाले  उपभोिाओ ंिो अपेक्षािृत अपिा ल৙ अनधि ििाते है क्ोनंि भारत में 
सोशल मीनडया िा प्रयोग िरिे वाले इसी आयु वगि िे अनधि लोग हैं͡ 
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सोशल मीनडया िी अनधितर इि तििीिो ंिा प्रयोग िई युवा पीढ़ी िर रही है͡ युवा सोशल मीनडया िे िररए देश िी राििीनत िे 
प्रनत अपिी राय िानहर िर रहे हैं और देश िे राििीनति और सामानिि मुȞो ंपर नटɔनणयां िर रहे हैं एवं नपछड़ी सेच रखिे वाले 
िड़िोले राििेताओ ंिो सोच समझिर िोलिे पर भी मििूर िर रहे हैं͡ युवा निस दल िी ओर अपिा रूझाि प्रदनशित िरें गे, 

निनʮत ही उस दल िो र्ायदा पहंुचेगा͡ यही िारण है नि सभी राििीनति पानटियां पूवि िे प्रचनलत औपचाररि साधिो ंिे साथ-साथ 
वतिमाि में िए नवनवध एवं अिौपचाररि िैसे रे्सिुि, न਩टर, ʬाट्सएप िैसे सोशल मीनडया िे साधिो ं िा प्रयोग िरिे 
अनधिानधि युवा मतदाताओ ंिो आिनषित िरिे में िर रही है͡  
 

कररश्मा प्रधान नेतृत्त्व - निसी भी लोितांनत्रि ʩव̾था में मतदाि ʩवहार िो प्रभानवत िरिे वाला यह महȇपूणि िारि है͡ पूरे 
ˢाधीिता संघषि प्रिरण िा तथा आिाद भारत िे नवगत 74 वषों िे इनतहास िा तȚावलोिि िरिे से यह ˙ʼ िाििारी होती है 
नि िररʳावादी ʩद्धिȇ वाले िेताओ ंȪारा मनहलाओ ंिे मतदाि ʩवहार िो अपिे दल िे साथ िांध िर रखिे में अȑंत िारगर 
भूनमिा निभायी गयी है͡ इस राििीनति िारि िे प्रभाव िा इˑेमाल रा र̓ ीय एवं के्षत्रीय दोिो ंदलो ंिे िेताओ ंȪारा निया िाता है͡ 
मनहला िररʳावादी िेताओ ं में अरुणा आसर् अली, सुभद्रा िुमारी चौहाि, एिी िेसेȴ, निमिला देशपा਷े, भीिािी िामा, 
सरोनििी िायडू, इद्धȽरा गांधी, डा. मुȅुलक्ष्मी रेਭी, नविय लक्ष्मी पंनडत, सुचेता िृपलािी, मागे्रट अʢा, िोनिरा िेनलयɔा मुȅʁा 
शानमल है͡ इसिे अलावा नपछले िुछ समय से भारत िे राििीनति परर̊ʴ में मनहला िररʳावादी िेताओ ंमें भारत िी पूवि 
रा र̓ पनत रही प्रनतभा पानटल, िांगे्रस िी वतिमाि अȯक्ष सोनिया गांधी िे अलावा मायावती, ियलनलता, ममता िििी, वसंुधरा रािे 
नसंनधया, सुषमा ˢराि, शीला दीनक्षत, वंृदा िरात, ˝ृनत ईरािी, अद्धɾिा सोिी, मीरा िुमार, ियȶी िटरािि, िुमारी शैलिा एवं 
आगाथा संगमा शानमल है͡ 
 

सामातजक राजनीततक आन्दोलन - सामानिि-राििीनति आȽोलि िड़ी सं৥ा में मतदाि ʩवहार िो सरिार िे नवरुȠ और 
निसी भी दलिे पक्ष में िरिे िा माȞा रखता है͡ इस रूप में यह भी राििीनत में मनहला सहभानगता िो प्रभानवत िरिे वाला एि 
महȕपूणि तȕ है͡ नपछले िुछ समय से मनहलाओ ंȪारा चलाए गए नवनभɄ सामानिि-राििीनति आंदोलि िी सर्लता िे भी 
राििीनत में मनहला सहभानगता िो प्रभानवत एवं प्रोȖानहत निया है͡ उदाहरण िे नलए िमिदा िचाओ आंदोलि में मेधा पाटिर एवं 
2005 में सूचिा िा अनधिार अनधनियम िो लािे में अरुणा राय िा िहुत महȕपूणि योगदाि रहा͡  
 

इसिे अलावा भ्रʼाचार िे नवरुȠ आंदोलि एवं लोिपाल नवधेयि िो लािे हेतु निरण िेदी िी भूनमिा महȕपूणि रही͡ अभी हाल ही 
में निसाि आंदोलि निसिे िें द्र सरिार िो तीिो ंिृनष िािूि लेिे पर वापस लेिे पर मििूर िर नदया, उसमें भी मनहला सहभानगता 
िी प्रभावी भूनमिा रही͡ इि सामानिि राििीनति आंदोलिो ंमें मनहला सहभानगता िी िढ़ती भूनमिा िे राििीनत में मनहला 
प्रनतनिनधयो ंिी भूनमिा िो आगे िढ़ािे एवं इसे प्रोȖानहत िरिे में महȕपूणि भूनमिा िा निवािह निया है͡ 
 

असुरक्षा का भय - वतिमाि संदभि में यह अȑंत संवेदिशील मुȞा है निसिे मनहलाओ ंिी राििीनति सहभानगता िो ििाराȏि 
रूप में सिसे ਛादा प्रभानवत निया है क्ोनंि निसी भी ʩद्धि िे नलए उसिी सुरक्षा उसिा सविप्रथम मौनलि अनधिार है͡ नदि-

प्रनतनदि देश में िढ़िे वाले अिैनति एवं नहंसि वातावरण िे िारण समाि में असुरक्षा िा भय ʩाɑ होता िा रहा है, निसिे 
िारण मनहलाएँ राििीनति के्षत्र में प्रवेश िरिे िा साहस िही ं िुटा पाती है͡ नवनभɄ संˋृनतयो ं से पररपूणि रा र̓  में मनहलाओ ं िे 
राििीनति, सामानिि व आनथिि सभी के्षत्रो ंमें प्रवेश निया है एवं प्रशासनिि भूनमिाएँ निभाई हैं͡ मनहलाओ ंिे नवरुȠ अपराधो ंिा 
ग्रार् लगातार िढ़ता ही िा रहा है͡ 
 

इस प्रिार राििीनति के्षत्र में मनहलाओ ं िे नपछड़ेपि िे साथ भारतीय सामानिि संरचिा, मनहलाओ ंमें संिोच, मनहलाओ ंमें 
आनथिि रूप से पूणि ˢावलɾि िे अभाव, पररवार में निधििता एवं िालि और िानलिाओ ंमें भेदभाव िी मिोवृनत, िैनतिता िे 
दोहरे मापद਷, मनहलाओ ंमें असुरक्षा िी भाविा, समाि में िैनतिता िा अभाव, भारत में खचीली चुिाव प्रणाली, मनहलाओ ंमें 
राििीनति िागरूिता िी िमी, राििीनत िे दूनषत आपरानधि वातावरण िे िारण राििीनत में भाग लेिे वाली मनहलाओ ंिे प्रनत 
ˢ̾थ ̊नʼिोण िा अभाव तथा नवनभɄ राििीनति दलो ंमें सȅा प्राद्धɑ एवं ˢाथि िी दूनषत प्रवृनत िे िारण मनहलाओ ंिी राििीनत 
में सहभागी िरिे िी इਅाशद्धि िा अभाव आनद मु৥ सामानिि, शैक्षनणि, आनथिि, साˋृनति, राििीनति िारण है निििे 
िारण से मनहलाएं राििीनति के्षत्र में अपिा यथोनचत ̾थाि प्राɑ िरिे से वंनचत है और नवधािम਷लो ंमें उििी सं৥ा अȑंत Ɋूि 
है͡ 
 

निʺषि - वतिमाि भारतीय राििीनत में सनिय मनहलाओ ंिे राििीनति िायों में निस क्षमता एवं सूझिूझ िा पररचय नदया है, उससे 
मनहला सामȚि िे प्रनत आशंनित धारणाएं शिैः  शिैः  खद्ध਷त हो रही है͡ भारतीय राििीनत में मनहलाएँ राििीनत सनहत नियाशील 
िीवि िे सभी के्षत्रो ंमें पुरुषो ं िे साथ समाि रूप से सहभागी होिर अपिा महȇपूणि योगदाि दे रही हैं͡ भारतीय समाि में 
मनहलाएँ सामानिि व आनथिि के्षत्र से संिȠ नवनभɄ भूनमिाओ ंिा निविहि िर रही हैं͡ मनहलाओ ंमें ि िेवल अपिे अनधिारो ंिे 
प्रनत िागरुिता आई है वरि् वे समाि, िला, सानहȑ, राििीनत, संˋृनत, िॉरपोरेट, नव਒ाि प्रौȨोनगिी सनहत सामररि के्षत्र में भी 
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महȇपूणि पदो ंपर आसीि हुई हैं तथा रा र̓  िी प्रगनत में नवशेष योगदाि दे रही हैं͡ मनहलाएँ इस िदलते हुए सामानिि परर̊ʴ में 
पुरुषो ंिे समाि भागीदारी िा नहˣा िि रही हैं͡ इɎी ंनवनभɄ के्षत्रो ंमें से मनहला Ȫारा भारतीय राििीनत में भी नवनशʼ भूनमिा िा 
निविहि निया िा रहा है͡  
 

वतिमाि सामानिि एवं आनथिि आवʴिताओ ंिे मनहला हेतु राििीनत िे Ȫार खोले हैं͡ मनहलाएँ ˢनिभिर होिे िे नलए इस के्षत्र में 
िदम रख रही हैं͡ ̾थािीय ˑर पर मनहलाओ ंिे प्रनतनिनधȕ हेतु आरनक्षत ʩव̾था िे िारण मनहलाओ ंिा राििीनत में प्रनतशत 
िढ़ा है लेनिि इि आंनशि समाधाि िे उि िुनियादी सम˟ाओ ंिो हल िही ं निया है िो मनहलाओ ंिो राििीनत में पूणि रूप से 
शानमल होिे से रोिती हैं͡  
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